Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Rzeszowa Nr 0050/768/2025
z dnia 12 wrzes$nia 2025 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata

na stanowisko Dyrektora Estrady Rzeszowskiej w Rzeszowie

ORA-K.2111.2.2025

Prezydent Miasta Rzeszowa
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko
Dyrektora Estrady Rzeszowskiej w Rzeszowie

l. Wymagania formalne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) co najmniej 5 — letnie dodwiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku
kierowniczym lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej
3 lata,

4) co najmniej 3 — letnie doswiadczenie zawodowe w instytucji kultury lub innych
podmiotach realizujgcych zadania z zakresu przedsiewzie¢ kulturalnych lub
wspotpracujgcych z instytucjami w zakresie organizowania przedsiewziec
kulturalnych,

5) przedstawienie koncepcji programowo-organizacyjnej Estrady Rzeszowskiej
w Rzeszowie na okres 3 lat, uwzgledniajgcy mozliwosci budzetowe instytucji
i pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

6) doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzkim,

7) kandydat musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystac
z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Il Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

2) doswiadczenie w pracy z mediami oraz promocji dziatalnosci kulturalnej (w tym
w mediach spotecznosciowych),



znajomos¢ lokalnych i regionalnych uwarunkowan spoteczno-kulturalnych Miasta
Rzeszowa,

umiejetnos¢ planowania, organizowania i promowania wydarzen kulturalnych
oraz wspoOtpracy z organizacjami spotecznymi, placéwkami edukacyjnymi
i Srodowiskiem artystycznym,

umiejetnos¢ zarzadzania budzetem oraz prowadzenia dokumentacji finansowej
i sprawozdawczej,

znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego,

biegta znajomosé obstuga komputera, w tym Microsoft Office (Word, Excel,
Outlook),

komunikatywnos¢, dyspozycyjnos$é, odpowiedzialnosé, odpornos¢ ma stres,
dobra organizacja pracy, swoboda w wypowiadaniu sig, wysoka kultura osobista.

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.

Estrada Rzeszowska w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 24.

Zakres obowigzkoéw:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Estrady Rzeszowskiej w Rzeszowie
oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

organizacja pracy Estrady Rzeszowskiej oraz zarzgdzanie pracownikami poprzez
ustalanie priorytetow i hierarchizacje zadan ze wzgledu na ich znaczenie
oraz terminowo$¢, monitorowanie przydzielonej pracy, kontrola postepow
realizowanych zadan, nadzér nad prawidtowoscig wykonywanych zadan,
zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

opracowywanie i wdrazanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
merytorycznej i finansowej instytucji,

przedstawienie Organizatorowi i innym, wiasciwym instytucjom planéw dziatalnosci
merytorycznej, planéw finansowych, sprawozdan, wnioskéw i informacji,
inicjowanie i organizowanie wydarzen kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych,
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

prowadzenie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji spotecznosci lokalnej
oraz rozwijania zycia kulturalnego w Rzeszowie,

utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury
oraz wiasciwymi organami administracji rzgdowej i samorzgadowej,

10) realizacja zadan statutowych instytuciji,
11) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdéw jednostki przepiséw prawa, w tym

z zakresu dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagane dokumenty od oséb przystepujacych do konkursu:

1)

zyciorys (CV) zawierajgcy przebieg pracy zawodowej, a w szczegolnosci
informacje o zajmowanych stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotami
pracowniczymi,



2)

3)

4)
o)
6)
7)
8)

9)

podanie z motywacjg ubiegania sie o stanowisko Dyrektora z wilasnorecznym
podpisem,
autorska koncepcja programowo — organizacyjna Estrady Rzeszowskiej w formie
programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji
kultury, ktéry powinien w szczegolnosci:

e obejmowac okres trzech lat,

o uwzgledniaé postanowienie statutu Estrady Rzeszowskiej

oraz uwarunkowania organizacyjno — finansowe instytucji,
e zawiera¢ koncepcje organizacyjng dotyczgca funkcjonowania Estrady
Rzeszowskie;j.

kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,
oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie,
inne dokumenty, w szczegdlnoéci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (kopie tych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
Z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata),
informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datg nie
wczesniej niz 1 miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na

stanowisku kierowniczym,

11) odwiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie jego danych osobowych

w celach przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Estrady Rzeszowskiej w Rzeszowie.

Wszystkie dokumenty, o ktdérych mowa wyzej winny zawiera¢ oznaczenia stron.

VL. Miejsce i termin sktadania ofert.

1)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie. Na kopercie
kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres do korespondencji wraz
z numerem telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o nastepujacej tresci: Konkurs
na stanowisko Dyrektora Estrady Rzeszowskiej w Rzeszowie.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub listem poleconym na adres: Urzad Miasta
Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszow do dnia 26 wrzesnia 2025 r.
Dokumenty doreczone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku dokumentéw doreczonych listem poleconym — decyduje data stempla
pocztowego.



VIL.

Informacje dodatkowe:

1)

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne i zostang ztozone
w wyznaczonym terminie bedg zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub mailowo.

Komisjia rekrutacyjna ktéra wybierze kandydata na stanowisko Dyrektora Estrady
Rzeszowskiej w Rzeszowie zostanie powotana przez Prezydenta Miasta Rzeszowa
odrebnym zarzgdzeniem oraz opublikowany na Stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa.

Wzory wymaganych oswiadczen Kandydata sg dostepne na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa.

Powotanie wybranego kandydata na Dyrektora poprzedzone zostanie zawarciem
pisemnej umowy okreslajgcej warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci
Estrady Rzeszowskiej w Rzeszowie oraz program dziatalnosci. Odmowa zawarcia
umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie na
to stanowisko.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa.



Klauzura informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej;: RODO)
(Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszéw, Rynek 1,
35-064 Rzeszow,

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl
lub pisemnie na adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Estrady Rzeszowskiej w Rzeszowie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w art. 22" §1 Kodeksu pracy, ani innych
przepisach szczegolnych znajdujgcych zastosowanie w mysl art. 22" § 4 Kodeksu
pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace,
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wykonywania obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 22" §1 Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewidujg to przepisy szczegolne w mysl art. 22' § 4 Kodeksu pracy.
Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt 3 bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, bgdz do
czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie,
w jakim przetwarzane sg one na podstawie zgody oraz wynikajgcy z wiasciwych
przepisébw prawa, w tym zwlaszcza z przepisdw rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
Odbiorcami beda osoby zapoznajgce sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu
Miasta Rzeszowa.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) cofniecia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy iustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



mailto:iod@erzeszow.pl

